
 LUNGSOD NG 
 

SOUTH SAN FRANCISCO 
 
 

MAG POST KUNG SAAN MAAARING BASAHIN NG 
MGA EMPLEYADO 

 -  MGA LUMABAG AY MAY PARUSA - 
 
 

    OPISYAL NA ABISO  
ANG MINIMUM WAGE RATE NG LUNGSOD NG TIMOG SAN FRANCISCO AY 

 

     $17.25 kada oras  
   Epektibo Enero 1, 2024 

  
Simula Enero 1, 2024, ang mga employer na napapailalim sa City of South San Francisco Business 
License ay kailangang magbayad sa bawat empleyado na gumaganap ng hindi bababa sa dalawang (2) 
oras ng trabaho bawat linggo sa Lungsod ng South San Francisco, minimum na sahod na hindi 
kukulangin sa $ 17.25 bawat oras. 
  
Ang minimum wage requirement na nakasaad sa City of South San Francisco Minimum Wage Ordinance 
ay nalalapat sa mga may hustong gulang at menor de edad na empleyado na nagtatrabaho ng dalawang 
(2) o higit pang oras bawat linggo (hindi kasama ang mga tip). Ang minimum wage ay inaayos taun taon 
simula sa ika 1 ng Enero ng bawat taon. 
  
Sa ilalim ng Ordinansa, ang mga empleyado na nagpipilit ng kanilang karapatan na tumanggap ng 
minimum wage ng Lungsod ay protektado mula sa paghihiganti. Ang mga empleyado ay maaaring 
magsampa ng kasong sibil laban sa kanilang mga employer para sa anumang paglabag sa Ordinansa o 
maaaring maghain ng reklamo sa Lungsod ng South San Francisco. Iimbestigahan ng Lungsod ang mga 
posibleng paglabag at kakailanganin ang pag access sa mga talaan ng payroll. Ipatutupad ng Lungsod 
ang mga paglabag sa Minimum Wage Ordinance sa pamamagitan ng pag uutos na ibalik ang mga 
empleyado, pagbabayad ng back wages na labag sa batas, at parusa. 
  
Kung mayroon kang anumang mga katanungan, kailangan ng karagdagang impormasyon, o naniniwala 
na hindi ka binabayaran nang tama, makipag ugnay sa iyong employer o sa Opisina ng City Manager sa:  
  

City of South San Francisco  
City Manager's Office 
400 Grand Avenue 

South San Francisco, CA 94080 
(650) 877-8502 

MinimumWage@ssf.net 
www.ssf.net/MinimumWage 
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